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Charakteristika

Zékladni Skola, Nové Mésto, okres Hradec Kréilové (dale ,Skola®) vykondva cinnost
zakladni $koly (déle ,ZS%), $koli druziny a $kohi jidelny-vydejny. V dobé& inspekéni
ginnosti se v ZS vzdélavalo 69 zaka 1.—5. roénku, z toho bylo 8 Zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. K pravidelné denni dochazce do tiech oddéleni Skolni druziny bylo
zapsano 67 Ucastnikll zdjmového vzdélavani. Podrobné informace o Skole jsou dostupné na
webovych strankdch www.zs-novemesto.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve fimkci prvnim rokem. V jeho pribéhu se prioritné zabyvala
feSenim personalni situace souvisejici s odchody pedagogi. Ty zapocaly jesté pred jejim
jmenovanim a pokraCovaly v pribéhu Skolntho roku. Po svém nastupu se feditelka Skoly
zaméfila na ziskavani mformaci pro komplexni ptedstavu o stavu Skoly a poskytovaného
vzdélavani, poznavani jednotlivych zaméstnanctll, jejich nazorG a pozadavkd. Usilovala
o piirozené, plynulé a postupné zavadéni zmén. Jasnd pedagogickd vize feditelky Skoly,
ktera spocivd v komplexnim rozvoji zakl zaloZzeném na vytvofeni harmonického prostiedi,
formativnim pfistupu véetné hodnoceni a wnitini motivovanosti zakl ke vzdélavani, je
v souladu se zamery zizovatele Skoly. Partnersky, empaticky pfistup zalozeny na vzajemné
diavére mezi pedagogy a Ziky, zapojovani zakii do rozhodovani a ocetiovani jejich pokroku
se jiz ptiznivé projevily ve vyuce a ve vnimani veétSiny zakl. Jejich poztivni zpétnou vazbu
1 zajem o vlastni vzdé€lavani potvrdilo dotaznikové Setfeni mezi zaky a rozhovory s nimi
uskuteCnéné v pribéhu inspekcni Cinnosti. Uvedeny piistup k zAkiim a metody aktivniho
uCeni a formativniho hodnoceni vyuzivané teditelkou Skoly a nékterymi, predevSim nové
pfichozimi, pedagogy, a rozdilné ndzory na postup pii feSeni problémd, véetné rizika Sikany,
v jednom z tfidnich kolektivii vedly k rozkolu v ramci pedagogického sboru a k naslednym
odchodim pedagogli 1 k opakované verbalni agresi zakonnych zastupcti nckterych zakt
ajejich zasahovani do internich zilezitosti Skoly. V Uzké soucinnosti se zizovatelem
usilovala feditelka Skoly o konstruktivni feSeni problémi bez negativniho dopadu na zZiky.
Za uCelem uklidnéni situace uvnitt pedagogického sboru iv zZdkovském kolektivu a nalezeni
optimalniho feSeni v zjmu zaku feditelka Skoly aktivné navézala funkéni kooperaci s fadou
relevantnich odborniki (napt. v oblasti mediace, prevence a feSeni rizikového chovani).
Cilen¢ se vénovala nastaveni poztivniho zpisobu komunikace a jednani se zdkonnymi
zastupci 7akul; jako hlavni, oficidlni komunikacni kandl zacala Skola vyuzivat elektronicky
systém, ktery diive slouzil jen pro tcely vedeni Skolni matriky.

Vize fteditelky Skoly se promitla 1 do dalstho wvzd€lavani pedagogickych pracovnikt
realizovaného v aktualnim Skolnim roce, pro néjz vyuzivd také spoluprace s dal§imi
zékladnimi Skolami a podpory mistni akéni skupiny. Spole¢né vzdélavani probihalo
v prioritnich oblastech, pro individudlni vzd€lavani stanovila feditelka Skoly doporucena
témata s ohledem na potifeby skoly i konkrétnich pedagogl, které vzesly z rozhovort
s feditelkou Skoly a maji odraz v jejich planech profesniho rozvoje. Konkrétni strategické
cile rozvoje skoly pro dalsi obdobi vznikaji na zakladé vyvoje situace ve Skole a jejiho
pribézného vyhodnocovani. V souladu s tim dochaz ik postupnym upravam zasadni skolni
dokumentace. Pfifizeni Skoly feditelka Skoly u¢inn€¢ vyuziva své zkuSenosti z dlouhodobého
plsobeni ve Skolstvi i poznatky a dovednosti ziskdvané v ramci dalstho vzdélavani, jemuz
se aktivné vénuje a které zamétuje s ohledem na stanovenou vizi i dle aktudlnich potieb
Skoly. Jeji styl fizeni je partnersky, s dirazem na vytvofeni bezpecného prostiedi, poztivni
vzijjemné vztahy a aktivni zapojeni 1 provazanou spolupraci vSech pedagogi. Nové
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pfichozim pedagogim poskytuje feditelka Skoly i dalsi spolupracovnici efektivni podporu
dle jejich individualnich potieb, a to vCetn¢ praktick¢é formy v podobé vyuky vedené
v tandemu. Pro hospitaéni ¢mnost ma feditelka Skoly plan rozpracovany na obdobi dvou let
s konkrétnimi cili pro jednotliva ¢tvrtleti. Cilem jejich prvnich hospitaci, které mely probihat
na zdkladé¢ pozvani do pedagogy vybrané hodiny, bylo poznat jejich styl prace a silné
stranky. Vzhledem k napjaté situaci v pedagogickém sboru a jeho pribézné¢ obméné nebyly
hospitace uskutecnény u vSech ucitelii a v planované Cetnosti, ze stejného divodu zatim
nefunguji systematicky vzajemné hospitace, které feditelka Skoly povazuje za vyznamny
a efektivni prostiedek dalsiho vzdélavani pedagogl. Hospitatni zdznamy k navstivenym
hodindm obsahovaly jasna doporueni pedagogim ke zkvalitnéni jejich dalsi prace.
Reditelce koly se také podafilo zapojit pedagogy do dakiho vzdélavani v oblasti triad
a formativniho hodnoceni, které bylo vrizné mife a kvalit¢ realizovdno ve vyuce sledované
pii inspekéni Ginnosti ve viech tfidach. Reditelka $koly tzce spolupracuje se zfizovatelem,
ktery Skole poskytuje vSestrannou podporu. Usilyje o otevieni Skoly vefejnosti, veétSi
propojeni s obci véetné nové vznikajici détské skupiny.

Za UCelem vytvoteni piflemného prostiedi, v némZ se Zici citi dobfte, byl mteriér budovy
Skoly veetné tfid, z nichz nekteré jsou vyuzivany ipro ¢innost Skolni druziny, nové vybaven
fadou relaxacnich a hernich prvka (napt. velké koberce, sedacky, polStafe, herni koutky,
stavebnice), vyzdoben pracemi zaki a motiva¢nimi polepy. Podnétné, k zakiim piivetive
prostredi tfid ve spojeni s moZznosti vyuzivat prostor skoly k aktivnimu trdveni piestdvek pii
souasném zajisténi dohledu nad Ziky pfispivda k budovani pocitu bezpe¢i a piiznivé ho
klimatu. Pro spontanni hry ve Skolni druzin¢ apohybové vyzti zaka potidila feditelka Skoly
dal$si herni, vytvarné asportovni vybaveni a nd¢ini. Od posledni mnspek¢ni ¢mnosti doslo myj.
ke zkvalitnéni prostorovych podminek pro Skolni stravovani, probéhla rekonstrukce
socialnitho zafizeni v zazemi u t€locvicny, vymeéna dlazby na chodbach ¢i oprava poddia
v t&locviéné. Skola také pofidila daki digitdlni vybaveni a pomiicky. Radu didaktickych
pomiticek, které aktivné vyuzivaji v rdmci vyuky, si nékteti pedagogové vytvareji sami.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny v ZS probjhaly vétsinou v pifiemné atmosféfe a v prostfedi
psychického bezpeci, které témet vSichni ucitelé vytvareli svym laskavym a vstiicnym
pristupem k zaktim, jenz vychazel z jejich skutecného zajmu o né a o jejich psychickou
pohodu. K ziktim obvykle pfistupovali s divérou v jejich pokrok a aktivné vytvareli
ptilezitosti k zaziti Gspéchu bez srovndvani a zaméfenosti na vykon. Mez ziky a pedagogy
panovala oboustrannd duivéra a respekt. Bylo zejmé, Ze Zici jsou vedeni k dodrzovani
nastavenych pravidel chovani a vzijemné ucté, podpofe, pomoci a spolupraci. Nekteti
ucitelé vyuzivali nehodnotici popisny jazyk, ¢imz G¢inn€ posilovali sebedivéru Zzaku.
Ve vétsin€é hodin pracovali Zaci s nadSenim a radosti z uceni a pokroku. Ucitelé se ve vyuce
soustfedili na vytvafeni novych poznatkli, jejich prohlubovani a procvicovani, a to
riznorodymi metodami, jejichz ucelnym stiiddnim se v nékterych hodinidch dafilo udrzovat
pozornost a zajem Zzaki po celou dobu vyudovaci hodiny. Zaky v uvodu hodin aktivizovali
napt. pohybem, zpévem nebo vzijemnym sdilenim myslenek a pocitt. V pribéhu vyuky pak
Zaky motivovali zajimavymi aktivitami, napf. praci s QR kody, moznosti samostatné volby
¢innosti ¢i uloh. Poskytovali jim dostatek prostoru k vyjadieni vlastnich nazorti a pocitt.
Vyuka byla v n€kolika piipadech prakticka, napt. pii simulaci nakupovani, cilila na vyuziti
nabytych poznatki v bémém zivoté, vcetné zapojeni mezipfedmétovych vztahii. Byla
zaznamenana funk¢ni mntegrace metody CLIL, kterd umoznila Zakim osvojovat si poznatky
o okolnim svét€¢ v propojeni s prvky anglického jazyka, coz piispélo k rozvoji jejich
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jazykovych dovednosti 1 mezipfedmétovych vazeb piirozenou a véku zikl pfiméfenou
formou. Ucitelé Casto vyuzivali pestrou Skalu u€ebnich pomicek, které zvySovaly atraktivitu
vyuky. Pouzti digitdlni techniky nebylo zastoupeno ve velké mite, avSak pokud se objevilo,
bylo efektivni. Stfidanim nejriznéjSich ¢nnosti, forem a metod vyuky se vétSin¢ ucitelim
dafilo udrzovat zajem zaku a jejich aktivitu v pribéhu celé hodiny. Zhruba do tfetmy hodin
ucitelé vhodné =zafadili péarovou a skupinovou praci, ¢imz byl vytvafen prostor pro
vzajemnou komunikaci zakl a rozvijeni jejich socidlnich dovednosti. VétSina zhlédnutych
hodin méla spad a jejich Cas byl vyuzit bez prodlev a ve prospéch rozvoje potencidlu kazdého
zdka. V nékterych tfidach ucitelé Cmnosti zaki ucelné diferencovali s ohledem na riiznou
uroven jejich pracovniho tempa i vzdéldvaci moznosti. Dostatek pozornosti byl vénovan
zaktim se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Pokud byl pfitomen ve vyuce asistent
pedagoga, efektivné se ve€noval Zikovi a pomahal s udrzenim pozornosti a organizaci prace
i ostatnim Zaktim. Pedagogové si opakované ovéfovali porozuméni zadani, podporovali zaky
vjejich usili a ocetiovali jejich zajem a aktivitu. Chyba zpravidla nebyla wvnimdna jako
negativni soucést procesu vzdélavani, ale naopak jako prostfedek k pochopeni a upevnéni
pomatku. Hodmny byly vyucujicimi vétSinou dobfe pfipraveny a organizatné zvladnuty.
Vzdélavaci cil nebyl ve zhlédnutych hodindch vétSmou stanoven piimo, spiSe ve spojeni
s ttmatem nebo vyplynul zpribéhu hodiny, piipadné zdvérecného sebehodnoceni ziki.
Jejich vyjadieni o zvladnuti ukol, vlastnim posunu ¢i kvalité spoluprace s vrstevniky byla
dilezitou soucasti vyuky. Sami ucitelé pak poskytovali ve vice nez polovin¢ piipadii zaktim
formativni zpétnou vazbu, kterd pro n¢ byla pifinosem. V hospitovanych hodinach se
objevily rozdily v pfistupu pedagogli k zakim a pouzitych metodach vyuky. V hodmnach,
v nichz prioritou nebylo ucivo a tlak na vykon z dommantniho postaveni ucitele, ale Zici
a jejich skutecné pochopeni poznatkll, osvojeni si dovednosti i vhodnych postojii a respekt
k jejich nazorim a pocitim, byla patrnda vyraznd poztivni vnitini motivace zakti k uceni,
vysokd mira jejich aktivity a pozornosti bez nutnosti ji vyzadovat a radost z procesu ucent,
dosazeného pokroku i spole¢né prace.

Sledované ¢mnosti ve Skolni druzin¢ probihaly v piivétivé atmosféfe, kterou vychovatelky
vytvafely svym vlidnym a ochotnym pfistupem k Ziklim a respektovanim jejich potieb,
ndzorli a zajmi. S ohledem na aktudlni situaci promyslené stiidaly ¢innosti zakti — spolec¢né
fizené aktivity, pfi nichz si Zici hravou, pfirozenou formou upeviovali své znalosti
a dovednosti z vyuky, spontdnni hry, pohybové a sportovni aktivity. Pro vSechny cinnosti
vychovatelky efektivné vyuzivaly moznosti Skolni zahrady, venkovni ucebny i obecnich
hiist a vybaveni pro zajmové vzdelavani ve Skole. Vedly zaky k dokonceni ¢innosti, ucelné
pracovaly s pravidly chovani a podporovaly vzijemnou komunikaci a spolupraci zaki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledkti vzdélavani je v souladu s kompetencné orientovanym pojetim vyuky.
Dtraz je kladen na proces uCeni a vytvareni prostiedi, v némz se ocetuje individualni
pokrok. Pedagogové pracuji s aktivnimi metodami uceni wvetné projektové vyuky
a badatelsky orientovanych c¢innosti a zapojuji ziky do spoluprace a feSeni redlnych
problémi. Diky diferenciaci prace je zaktim poskytovana individualizovana podpora
a efektivnd se pracuje s 7aky Sirokého spektra potieb. Reditelka koly od svého nastupu
aktivné nastavuje systém, jenz propojuje tradini a inovativni piistupy k hodnoceni
areflektuje individualitu zak®. Skola vyuziva hodnoceni formou znamek, pficemz vétSina
vyuCyjicich dbéa na srozumitelnost kritérii a pribézné poskytovani zpétné vazby. Znamky
nejsou vnimany jako cilovy ukazatel, ale jako jeden z nastroji v procesu vzdélavani.
Ve dvou tfidach byla uspésné zavedena vybérova Zikovska portfolia, ktera maji vysokou
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kvalitu. Umoziuji zakim reflektovat vlastni praci a aktivné se zapojovat do hodnoceni svého
pokroku. Portfolia jsou vyuzivana 1 v komunikaci se zakonnymi zastupci zakl, cili na
transparentnost a divéru ve vyuovaci proces. Reditelka $koly klade diraz na formativni
hodnoceni jako nastroj pedagogického vedeni, motivace a rozvoje zakovy autonomie.
Souc¢asti hodnotici kultury Skoly je také Zakovské sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.
Vyznamnou roli v hodnoceni hraji nové také triddy, které byly zavedeny s pfichodem nové
feditelky Skoly a jsou realizovany ve vSech tfidach s vyjimkou 4. ro¢niku, kde mohou
zékonni zastupci vyuzit informacni odpoledne pro rodice, tedy klasické tiidni schiizky.
Triady slouzi jako nastroj pro sdileni informaci o uceni, rozvoj sebereflexe Zakl a spole¢né
planovani dalsich tkoli. Skola tak podporuje zodpovédnost ikl za vlastni udeni a posiluje
partnerské vztahy mezi Skolou arodinou. Pedagogové také aktivné pracuji s rizikem
Skolntho netspéchu. Zaméiuji se na analjzu jeho pfi€in a hleddni vhodnych podpirnych
opatfeni. Neuspéch ¢i chyba nejsou brany jako selhani, ale jako piilezitost ke zlepSeni.

Dilezitou soucésti vzdelavaci nabidky Skoly jsou bezplatné zijmové krouzky, které jsou
otevieny kazdému zijemci. Jsou zaméfeny napf. na sport, vytvarné a hudebni aktivity. Skola
tak rozSiftuje piilezitosti pro rozvoj silnych stranek zakd, podporuje jejich vnitini motivaci
k uCeni arozviji ijejich nadani. V piipadé soutéz, kterych se Skola u€astni, je kladen diraz
na mozné zapojeni vSech bez ohledu na vykonnost ¢i miru nadani. Cilem je radost z pohybu,
sounalezitost a pfirozeny rozvoj pohybovych dovednosti Soucasti vzdélavaciho pfistupu
Skoly je zapojovani zakl do projektového vyuCovani, jehoz cilem je propojeni ziskanych
malosti ajejich praktické vyuziti. Tematicky zaméfené dny, jakymi byl napt. Den klobouk,
Polytechnicky den ¢i Den deskovych her, obohacuji vyuku o ziztkovy a kooperativni
rozmér. Tyto akce navic pfispivaji k rozvoji socidlnich dovednosti a schopnosti tymové
spoluprace. Podminky pro uceni jsou nastavovany s dirazem na bezpecné, podplrné
a vstiicné klima. Vztahy mez ucCiteli a Zaky jsou ve vétSin¢ piipadii zaloZeny na respektu,
otevienosti a diivéfe. Zaci se neboji projevit sviij nazor, klast otazky, hledat feseni a aktivné
se zapojovat do uceni a nabizenych Skolnich aktivit. To vSe pfispiva k rozvoji jejich
sebedtivéry, samostatnosti a odpovédnosti. Skola vede Zaky k respektu, vzajemné toleranci,
otevienosti vii€i odliSnostem a porozuméni riznorodym socidlnim situacim s cilem formovat
osobnost zaka jako zodpovédného a samostatné uvazujiciho jedince.

Poradenské sluzby ve skole zajist'yje feditelka Skoly v pozici vychovné poradkyné a Skolni
metodicky prevence a specidlni pedagog. Kazdodenni sdileni informaci a vzijemna
spoluprace pfispivaji k rychlé reakci na vzniklé problémy a jejich efektivnimu feSeni. Diky
véasnému detekovani rizk ve vyuce se daii nastavovat jak Skole samotné, tak ve spolupraci
se Skolnfimi poradenskymi pracovisti takovou miru a formu podpory, kterd umoziiuje témto
zaktim zazit uspéch a dosdhnout pokroku ve vzdélavani. Systém mformovani ostatnich
pedagogii prostfednictvim pracovnich porad a schiizek sborovny je nastaven funkéné. Skola
klade diiraz na vytvareni podnétného prostredi a bezpecného Skoliho klimatu a tim na
predchazeni vzniku rizikového chovani zakl. V pifpad€ zisténi problému feditelka Skoly
realizuje ndleZité kroky k obezndmeni se s danou situaci, ziSténi jejich pficin a k nalezeni
u¢inného postupu pro jeji feSeni, a to i ve spolupraci s dalsimi pedagogy a relevantnimi
externimi odborniky. Skola se v ramci preventivnich aktivit a programil, které piipravuje
pro zaky sama nebo ve spoluprici s externimi partnery, nezaméfuje pouze na rizikové jevy,
jakymi jsou napt. Sikana ¢i kyberSikana, ale také na bezpeCnost, predchazeni traziim ¢i
sebeobranu. Pii feSeni podezieni na Sikanu v jednom z Zdkovskych kolektivii zohlednila
feditelka Skoly diirazn¢ proklamovany nesouhlas zikonnych zistupcli Zakl s planovanym
sociometrickym Setfenim. S podporou ziizovatele v zajmu zaku i za Gcelem zklidnéni situace
volila pro dalsi praci s danou tfidou jiné postupy, a to program pedagogicko-psychologické
poradny, s cilem odhalit skute¢né pii¢iny problémi ve tfid€, charakter vzijemnych vztahii
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mezi zaky a najit optimdlni feSeni pro ozdraveni kolektivu. V reakci na situaci v této tiid¢
Skola také zacala v pribéhu Skolntho roku realizovat pro zaky napfi¢ roc¢niky krouzek Mali
hrdinové. Jeho smyslem je utvaret schopnost zakl pracovat se svymi emocemi a vypoiadat
se se situacemi, do kterych se nejen ve Skole dostavaji. Krouzek vede lektorka se
ZkuSenostmi v oblasti mediace, kterd v Cervnu 2025 zacala plsobit ve Skole 1 na pozici
vychovatelky Skoli druziny.

Aktivni pfistup k feSeni problémi, zaméfeni na ziky, jejich individudlni potieby
a vSestranny rozvoj ve spojeni s piivetivym, partnerskym pfistupem a cilenym budovanim
pozitivniho Skolntho klimatu maji kladny vliv na vnitini motivaci Zaka ke vzdélavani a jejich
pocit spokojenosti. Skola se cilend vénuje rozvoji zdravého Zivotniho stylu co nejéastdjsim
pobytem zaki venku, aktivnim vyuZivinim Skolni zahrady 1 obecnich sportovist
a otuzovanim zakl prostfednictvim béhu. K podpote zajmu zikl o Cteni skola pribézné
pofizuje knizky, které maji Zici voln¢ k dispozici Ve Skole jsou realizovany aktivity
zaméfené na rozvoj CGtenafskych strategii, porozuméni textu a tvorbu. Zaci pravidelnd
navstévuji obecni knihovnu, kterd sidli ve Skole. Zde si samostatné vybiraji Cetbu, sdili
doporu¢eni a Ggastni se aktivit spojenych se ¢tenim. Skola se také zapojila do projektu na
podporu finanéniho vzdélavani a gramotnosti.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti dosSlo k persondlni zméné¢ na pozici feditele Skoly
a k postupné obmeén€ pedagogického sboru.

— Jako hlavni komunika¢ni kandl mezi Skolou a zidkonnymi zastupci zakl byl zaveden
elektronicky systém.

— Dochazi k postupnému zavadéni triad jako nastroje pro sdileni nformaci o uceni, rozvoj
sebereflexe 7kl a spolecné planovani dalsich ukold.

Silné stranky

— Skola klade dtraz na systematické sledovani vzd&lavaciho pokroku Ziki s ohledem na
jejich individualni vzd€lavaci potfeby a aktudlni Urovenl rozvoje. V hospitované vyuce
pedagogové efektivné zapojovali zdky do reflexe vlastni prace 1 do vzijemného
vrstevnického hodnoceni, vyuzivali i kvalitni formativni zpétnou vazbu a popisny jazyk.
(4.3)

— Skola vénuje soustavnou pozornost osobnostnimu rozvoji zaki, cilené u nich podporuje
otevrenost, toleranci a respekt k odlisnostem. Buduje pozitivni a bezpecné klima Skoly
a v ramci preventivnich opatfeni reaguje na projevy rizikového chovani. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Rozpracovat na zdkladé autoevaluace konkrétni cile strategického rozvoje Skoly pro dalsi
obdobi ve vSech jejich soucastech a oblastech.

— Zaktualizovat dokumentaci Skoly v souladu s vizi Skoly a koncepénimi zaméry.
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— Vywzvat vzijemné hospitace pedagogi jako uCinny prostiedek dalsiho vzde€lavani

a praktického sdileni zkuSenosti za ucelem sjednocovani pedagogického stylu a pfistupu
k zakam.

— Rozifit diferenciaci zadavanych tkold a ¢innosti vEetné moznosti vlastniho vybéru zaka

do vyuky vSech tfid.

— Zavést vybérova zakovska portfolia a triddy do vSech tiid.

O ©® =Nk

10.

11.

12.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Jmenovani feditelky Skoly zn. 102-24/Lu vydané zizovatelem dne 4. 4. 2024,
s ucnnosti od 1. 8. 2024

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly za Skolni rok
2024/2025

Dokumentace k zajisténi bezpe€nosti zakl (vCetné knihy urazl) vedend ve Skolnim
roce 2024/2025

Koncepce rozvoje ZS Nové Mésto

Organiza¢ni tad Skoly platny ve Skolnim roce 2024/2025

Plan hospita¢ni ¢mnosti 2024 — 2026

Hospitacni zdznamy feditelky Skoly vedené ve Skolnim roce 2024/2025

Plany osobntho rozvoje pedagogl vedené ve skolnim roce 2024/2025

Zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2024/2025
véetné¢ dokumentace k realizovanym preventivnim programiim

Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolim roce
2024/2025

Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zdkona vedend a platnd ve Skolnim roce
2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Linda Muchova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Olivova, Skolni mspektorka
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

30. 6. 2025
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